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ข้อปฏิบัติเพื่อการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลสัตหีบกม.10 หน้า 4

โครงสร้างการควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล
1. วัตถุประสงค์

1.
มีหน่วยงานที่รับผิดชอบที่มีโครงสร้างของหน่วยงานเหมาะสม     เพื่อทำหน้าที่กำกับ 

ดูแลให้มีการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลของ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็น

มาตรฐานเดียวกัน
2.
มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

สำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.
มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่เหมาะสมและเพียงพอตามที่ระบุไว้ในแนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

4.
มีระบบการเฝ้าระวังการติดเชื้อในผู้ป่วย บุคลากร และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ

และทันสมัย

5.
มีระบบการสอบสวนและควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลอย่างมี 

ประสิทธิภาพและทันท่วงที

6.
มีการสื่อสารและระบบประสานงานระหว่างศูนย์ควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลกับ

ทีมดูแลผู้ป่วยและทีมประสานบริการที่มีประสิทธิภาพ

7.
มีการพัฒนาเจตคติ ความรู้ และพฤติกรรมของบุคลากรทางการแพทย์ทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง
8.
มีระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
2. ขอบข่าย

บุคลากรทางการแพทย์ทุกระดับ

















	กระบวนการ                                                                  การปฏิบัติ

	1. มีพยาบาลที่รับผิด
ชอบกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติงานด้าน IC
	จัดตั้งพยาบาล ICN รับผิดชอบงานตามภาระงาน



	2. มีคณะกรรมการ IC
	คณะกรรมการประกอบด้วยสหสาขาวิชาชีพ

	3. มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
	1.
	วางนโยบายป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลโดยจัดอันดับความสำคัญก่อนหลัง

	
	2.
	วางนโยบายสนับสนุนทรัพยากรที่มีอยู่ให้เอื้อต่อการควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

	
	3.
	วางนโยบายให้มีความร่วมมือในบุคลากรทุกระดับ

	
	4.
	วางนโยบายให้มีความร่วมมือกับองค์กรภายนอกโรงพยาบาล

	4. มีระบบการเฝ้าระวัง
	จัดให้มีระบบเฝ้าระวังโรคสำหรับ

	
	-
	ผู้ป่วย บุคลากร

	
	-
	สิ่งแวดล้อม

	
	-
	เชื้อโรค 

	
	-
	การใช้ยาต้านจุลชีพ

	5. มีระบบการสอบ
สวนและควบคุมการระบาด
	จัดให้มีนโยบายในด้าน

	
	-
	การสอบสวน

	
	-
	การควบคุมการระบาด

	6. มีระบบการสื่อสารประสานงานที่มีประสิทธิภาพระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
	1.
	วางนโยบายเกี่ยวกับการประสานงาน  การสื่อสาร

	
	2.
	มีระบบสารสนเทศทาง IC

	7. มีระบบการประสาน
งานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดหาทรัพยากรบุคคลวัสดุ อุปกรณ์ให้เหมาะสม เพียงพอ
	วางนโยบายด้านการประเมินการใช้วัสดุและอุปกรณ์ ทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มทุน

	8. มีการพัฒนาความรู้ของบุคลากร
	วางนโยบายการอบรมด้านป้องกันและควบคุมโรคให้แก่บุคลากร

	9. มีระบบติดตาม ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานป้องกันโรคติดเชื้อ
	1.
	วางระบบติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ

	
	2.


	นำผลการประเมินสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง













































































โครงสร้างการควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล








หน่วยงานที่รับผิดชอบ





คณะกรรมการ





นโยบายและระเบียบปฏิบัติ





ระบบการเฝ้าระวัง





ระบบการสอบสวนและควบคุมการระบาด





ระบบการสื่อสารประสานงาน





ระบบการประสานงานระหว่างหน่วยงาน





ระบบพัฒนาความรู้





ระบบติดตาม ประเมินผล
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